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VOTRE PROFIL

• Vous avez achevé votre scolarité
obligatoire ou vous avez le prérequis
en formation exigé

• Une bonne gestion du stress et des
priorités

• Organisé.e, soigneux.euse, efficace, 
polyvalent.e, capable d’initiatives, 
esprit pluridisciplinaire et 
dynamique

• Un intérêt pour l’accompagnement de
la personne âgée

VOUS CORRESPONDEZ À CE PROFIL ?

Faites parvenir votre dossier complet
(lettre de motivation, CV, derniers
bulletins scolaires) avec la référence
mentionnée, dans les meilleurs délais.

Il ne sera répondu qu’aux dossiers 
envoyés via le formulaire en ligne.

https://www.santesarine.ch/fr/emplois

APPRENTI GESTIONNAIRE EN HOTELLERIE - INTENDANCE (H/F)
Réf. 24-39

Une formation de 3 ans pour obtenir votre CFC

Vos futures missions :

• Assurer le nettoyage et l’entretien des surfaces selon les instructions de travail

• Effectuer les travaux d’entretien des lieux de vie des résident.e.s et du personnel

• Collaborer de façon interdisciplinaire avec les différents services dans le cadre de

l’hébergement des résident.e.s

Vous recherchez de nouveaux challenges ?

Cette place d’apprentissage n’attend que vous !

P L A C E  D ’A P P R E N T I S S A G E
Le Réseau santé de la Sarine est une association qui représente les 26 communes
du district de la Sarine et chapeaute quatre entités : Le Home médicalisé, la
Direction Maintien à domicile et orientation, le Centre de coordination et la
Direction Secours. Aujourd’hui, ce sont plus de 420 collaborateurs qui, au
quotidien, s’engagent pour offrir aux personnes âgées et aux patients, les
meilleurs soins et les meilleures conditions de vie.

En sa qualité d’entreprise formatrice, le Home médicalisé de la Sarine met au
concours, pour la rentrée 2025, un poste d’:


