
Le Réseau santé de la Sarine est une association qui représente les 26 communes du district de la Sarine
et chapeaute : La Direction Soins (Home médicalisé et Maintien à domicile et orientation), le Centre de
coordination et la Direction Secours. Aujourd’hui, ce sont plus de 400 collaborateurs qui, au quotidien,
s’engagent pour offrir aux personnes âgées et aux patients, les meilleurs soins et les meilleures
conditions de vie.

Pour le pôle compétences et qualité, le Réseau santé de la Sarine met au concours, de
suite ou à convenir, un poste d’:

VOS TÂCHES

• Promouvoir la qualité des soins selon les 
standards de bonne pratique 

• Encadrer, soutenir, former et conseiller les 
collaborateurs dans l’analyse de leurs 
pratiques

• Elaborer et conduire des projets 
d’amélioration continue de la qualité des 
prestations 

• Participer à la mise en œuvre du dossier 
patient informatisé et des transmissions 
ciblées

• Collaborer activement avec l’ensemble des 
collaborateurs du pôle à la mise en place d’un 
programme de formation pour le RSS

• Soutenir l’Infirmier-Chef du HMS, le Chef de 
Pôle et le Directeur des soins dans l’évolution 
des pratiques professionnelles du secteur 
soins 

• Apporter et développer une expertise en HPCI

NOUS OFFRONS

VOTRE PROFIL

• Un diplôme d’infirmier HES, ou équivalence CRS

• Prérequis : un Master ès Sciences en Sciences 
infirmières (infirmier clinicien spécialisé ICLS)

• Titulaire d’un CAS de praticien formateur, un 
atout 

• Une expérience professionnelle en EMS

• Connaissance de Carefolio, de l’interRai LTCF, et 
du RAI-Nursing Home (NH) 

• Répondant HPCI, ou souhait de se former

• Expérience en management de la qualité, ou 
souhait de se former 

• Une expertise des bonnes pratiques de soins

• Une bonne capacité d’adaptation aux 
changements et une grande autonomie

• Une aisance dans la communication et la 
conduite de projet

• Un sens du travail en équipes pluridisciplinaires

La possibilité de rejoindre une équipe dynamique, des conditions de travail selon les statuts du
personnel de l’Etat de Fribourg, des responsabilités et l’opportunité de conduire des actions
permettant le développement des activités du service.

VOUS CORRESPONDEZ A CE PROFIL ?
Faites parvenir votre dossier avec la            
référence 24-22 jusqu’au 21 avril 2024

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
E M P L O I

INFIRMIER CLINICIEN SPÉCIALISÉ HMS (H/F) À 70-100%

Il ne sera répondu qu’aux dossiers envoyés via le 
formulaire en ligne.

https://www.santesarine.ch/fr/emplois


